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l. PREAMBUL

Prezentul document se aplica in contextul implementarii proiectului "SANSA PENTRU VIITOR”
finantat prin POCU 2014-2020 Componenta 1: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1:
Initiativa locuri de munca pentru tineri/ Pl 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2. si reprezinta document livrabil
al activitatii A.4 Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocupérii pe cont-propriu si acordarea
de sprijin persoanelor din grupul tintd pentru infiintarea de afaceri.

In aceastd etapd, persoanele din grupul {intd care au finalizat cursul de competente
antreprenoriale si indeplinesc criteriile impuse de proiect pentru a trece in etapa urmatoare,
isi vor depune planul de afaceri in competitie in vederea selectiei, pentru a obtine un micro-
grant in cuantum de maxim de 25.000 euro. Suma totala alocata pentru aceasta componenta
in cadrul proiectului "Sansé pentru viitor” pentru dezvoltarea de afaceri este de 618687,5 lei.

Din aceasta suma, vor fi oferite 5 de granturi in valoare de 123737,5 lei, echivalentul in EURO
de 25.000/micro-grant, alocati pentru infiintarea de afaceri care trebuie sa creeze minim 1 loc
de munca fiecare, trebuie sa functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementarii
proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni.

In cadrul acestui pas se va derula o competitie pentru finantarea de planuri de afaceri.

Competitia in sine va avea doua etape: evaluare administrativa si evaluare tehnica realizate
de comisia de evaluare.

Metodologia de verificare, evaluare si selectie a planurilor de afaceri finantatate POCU 2014-
2020 Componenta 1: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1: Initiativa locuri de munca
pentru tineri/ P1 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2. prezinta modalitatea de desfasurare a concursului de
planuri de afaceri (depunerea, verificarea, evalurea si selectia). Prin prezenta metodologie
administratorul schemei de grant isi propune sa asigure o procedura decizionala transparenta,
echidistanta si obiectiva, tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor
pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile in conformitate cu
prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

1. INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECTUL SANSA PENTRU VIITOR

OBIECTIVUL GENERAL: Cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata
muncii pentru 371 de tineri NEETs din regiunea Centru, prin oferirea serviciilor integrate de
masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzdnd mediere, programe de formare
profesionala, acordarea de sprijin pentru infiintarea de afaceri etc. pe o perioada de 18 de luni.
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OBIECTIVE SPECIFICE

OS 1 - Constientizarea participarii la programele de invatare continua a 371 de persoane din
categoria tineri NEETS, cu accent pe cei cu un nivel scazut de calificare, de etnie roma si
persoanele din zone rurale. Prin intermediul acestui obiectiv, urmarim sa aducem la cunostinta
potentialilor membrii GT beneficile directe ce pot fi obtinute cd urmare a participarii la
activitatile proiectului cu posibilitatea de a accesa pachetul de beneficii pus la dispozitia
acestora.

OS2 — Acordarea de actiuni integrate de sprijinire prin masuri integrate si flexibile de programe
de formare profesionala pentru minim 371 persoane din GT din care 297 participanti la FPC.
Prin acest obiectiv contribuim la realizarea OG prin includerea GT in activitati specifice de
formare profesionala pentru constientizarea necesitatii dobandirii de noi competente cu scopul
de a se putea integra pe piatd muncii.

OS3 — Sprijinirea unui numar de 371 de persoane prin aplicarea masurilor active de ocupare,
servicii de mediere si asigurarea ca 160 participantii someri sa primeasca o ofertd de munca,
de participare la un program de educatie continua, ucenicie sau de stagiu, la incetarea calitatii
de participant.

0S4 -Sustinerea antreprenoriatului, prin acordarea unor servicii personalizate de sprijin,
respectiv cursuri de antreprenoriat si sprijin in infiintarea a 9 afaceri, finantarea a 5 afaceri din
acestea si respectiv crearea a minim 9 locuri de munca.

ACTIVITATILE PROIECTULUI "SANSA PENTRU VIITOR” SI REZULTATE

Activitate Rezultate Descriere

A.1 Campanie de informare si promovare

A.l1l Campanie de | - Minim 400 persoane | - Evenimente constientizare:

informare si promovare informate prin campania | - Se va elabora un plan de comunicare
de informare sji| aferent campaniei de informare si
promovare promovaree

- 1 plan de comunicare | ., tientizare adresat GT
aferent campaniei de | . aAnaliza baze de date SPO

- 4 evenimente de evenimente

-Se vor organiza 4 evenimente

informare si promovare | identificare GT pentru a participa la

Responsabil: constientizare adresate | - Indrumare  personae neidentificate
GT pentru a se inscrie la SPO
ke O e
~=J= CAMERA DE COMERT /Im
SI INDUSTRIE BRASOV ANOFN\

Agentia Judeteana pentru Qcuparea
Fortei de Munca Bragov

Pag 4 din 30



* K %
*

*
* *

* *
* oy K

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Componenta 1: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

AP 1: Initiativa locuri de munca pentru tineri/ Pl 8.ii/ 0S 1.1 & 0S 1.2

Titlul proiectului: Sansa pentru viitor
Contract POCU/991/1/3/154029

<

Instrumente Structurale
2014-2020

CAMERA DE COMERT SiI
INDUSTRIE BRASOV

- 1 raport final privind
implementarea acestei
activitati

- Inregistrare participanti la evenimente
in vederea inscrierii in GT in cadrul A3

- Durata unui eveniment: 1 zi

- Nr estimat de participanti:
persoane

- Se vor distribui materiale de informare
si promovare (flyere si afise)

- Se va face informare si constientizare
in mediul on-line prin campanii pe
retelele de socializare si site-ul propriu
al solicitantului si partenerilor

100

A.2 Furnizarea de programe

de formare profesionala

A21
programe
profesionala

Furnizarea de
de formare

Responsabil:

CAMERA DE COMERT SiI
INDUSTRIE BRASOV

stagii de formare
profesionala pentru 297
persoane

persoane din GT
participante la sesiunile
de formare

- 1 raport final privind
implementarea activitatii
de formare

- Realizarea metodologiei (planului) de
implementare al acestei activitati, a
instrumentelor standard de lucru
aplicabile pe toata durata de
implementare a activitatii, inclusiv
planificare a sesiunilor de formare in cf cu
legislatia din domeniu aplicabila

- Selectia GT eligibil care va participa la
aceasta activitate, pentru fiecare tip de
curs in parte si adaptarea instrumentelor
de lucru realizate in prima etapa pt
flecare grupa de cursanti in parte —
expertii vor pune in aplicare masurile
dispuse din planificare facuta si
elaboreaza listele nominale cu pers care
vor intra la fiecare stagiu de formare

- 15 stagii de tip initiere fara certificare
ANC, dupa nevoile angajatorilor
(recunoscute la nivel de intreprindere)
ex: limbi straine, operator calculator, etc.

- Fiecare grupa de FPC tip initiere va
avea in componenta aprox. 20 tineri
NEETs (297 in total)
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- Cele 15 stagii de formare — vor fi
sustinute de solicitant si vor avea o
durata de 40 ore / stagiu.

- Repartizarea grupului tinta pe tipuri de
cursuri se va face in functie de interesul
aratat la inscrierea tanarului NEETS in
proiect dar si in functie de nevoile
individuale identificate pentru fiecare in
parte, precum si pentru a veni in
intampinarea nevoilor existente pe piata
muncii nevoi identificate ulterior
efectuarii analizei

- In cazul in care, in cursul implementari
proiectului apar nevoi specifice pentru
alte tipuri de cursuri, solicitantul este
dispus sa evalueze nevoile respective
si sa furnizeaza cursurile respective in
cazul in care se pot adauga la
activitatile prevazute in cadrul prezentei
cererii de finantare.

- Pentru stimularea participarii la cursuri
si reducerea ratei de abandon,
participantii vor beneficia de subventii
in cuantum de 5 lei/ora pentru orele de
prezenta efectiva la curs

A.3 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca

A.3.1 Furnizarea de servicii
specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca

Responsabil:

CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE BRASOV

- 371 NEETSs inscrisi in
grupul tinta al proiectului

- Minim 300 persoane
din GT participante la

intalniri  cu  potentiali
angajatori
- Minim 10 intalniri

constientizare adresate
angajatorilor

- Contactare si inscriere in grupul tinta al
proiectului a persoanelor NEETs
participante la evenimentele din cadrul
A.1 si nu numaii astfel incat sa se
atinga numarul asumat de minim 371
persoane inscrise in grupul tinta

- Furnizare servicii de mediere pentru
roma si 75 NEETs din mediul rural. De
asemenea se va avea in vedere ca
minim 30% din grupul tinta al proiectului
(112 persoane) sa fie tineri NEETs cu

1850
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AGENTIA  JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE  MUNCA
BRASOV

- 371 planuri de mediere

- 160 participantii NEETs
sa primeasca o oferta de
munca, de participare la
un

program de educatie
continua, ucenicie sau
de stagiu, la Tncetarea
calitatii de participant.

- Materiale informare
pentru angajatori

- Baza de date locuri de
munca vacante,
actualizata periodic

- Raport final privind
implementarea acestei
activitati

respectiv "greu ocupabil” si "foarte greu
ocupabil”

- Organizare intalniri de constientizare
adresate angajatorilor

- In cadrul stagiilor de formare (in afara
programului de curs) sa fie invitati
angajatori care sa poarte scurte
dialoguri cu tinerii NEETSs astfel incat sa
se creeze premisele unui potential
angajament de munca

- Prin colaborarea cu SPO se va extinde
baza de date cu informatii despre
angajatori si se vor obtine informatii
referitoare la dinamica locurilor de
munca din fiecare zona si subzona
vizata de proiect

A.4 Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu si acordarea de sprijin
persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri

A4l Sustinerea
antreprenoriatului,
inclusive a ocuparii pe cont-

propriu si acordarea de
sprijin  persoanelor din
grupul tinta pentru

nfiintarea de afaceri

Responsabil:

- 1 sesiune curs de
formare antreprenoriala
- realizare plan afaceri
organizata pentru

un total de 15 persoane

- 15 persoane sprijinite
pentru elaborarea
planului de afacere

- Activitate destinata exclusiv tinerilor
NEETs cu nivel de ocupabilitate A ,usor
ocupabil”

- Sunt vizati 15 tineri NEETS, care doresc
sa devina antreprenori si care vor fi
inscrisi la 1 stagiu de tip curs competente
antreprenoriale — realizare plan afaceri

- Realizare metodologie implementare
activitate
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- Minim 10
certificate/diplome  de
absolvire

- 1 sesiune de pitch
(prezentare planuri de
afaceri in fata juriului)

- Minim 9 planuri de
afaceri selectati care
primesc suport in
infintarea companiei etc.

- Minim 9
munca create

locuri de

- 5
acordate

micro-granturi

- 1 raport final privind
implementarea acestei
subactivitati

- Se va realiza o serie de materiale suport
referitoare la beneficile aduse de
participarea la un curs autorizat de
antreprenoriat

- Materialele vor fi postate pe conturile de
pe retelele de socializate, pe site-ul
partenerilor si totodata, vor fi prezentate
expertilor de implementare astfel incat
acestia, prin intercactiunea directa cu GT

- ldentificarea si inscrierea in cadrul
subactivitatii a persoanelor apartinand
GT care indeplinesc cumulativ conditiile
de eligibilitate (sa fie cu nivel de
ocupabilitate A, sa isi exprime
angajamentul si intentia de a dezvolta o
afacere, sa aiba domiciliul sau resedinta
in regiunea vizata);

- Se va intocmi lista nominala a
participantilor care va fi trasmisa catre
expertul formare.

- Sesiunii de formare antreprenoriala care
va avea o durata de 40 de ore si la care
vor participa 15 tineri NEETs din
categoria de ocupabilitate A si va
respecta normele legislative aplicabile in
domeniul formarii profesionale,
indiferent de locatia desfasurarii (in sala
de curs sau online)

- Participantii vor beneficia de subventii in
cuantum de 5 leilora pentru orele
efective de prezenta efectiva la curs

- Organizare procedura selectie planuri de
afaceri

- Juriul selectie planuri trebuie sa fie
format din numar impar de membri si

minim reprezentanti din mediul de
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afaceri si patronate din aria de
implementare a proiectului

- Publcare lista rezultate concurs planuri
de afaceri

- Perioada contestatii

- Publicare rezultate finale selectie
planuri de afaceri

- 9 planuri de afaceri declarate
castigatoare

- Suport infividualizat pentru infiintarea
celor 9 afaceri

- Vor fi acordate 5 subventii sub forma de
micro—grant (din cele 9 selectate)

- 25.000 euro / micro-grant acordat x 5
afaceri

- Cele 5 afaceri finantate trebuie sa
creeze minim 1 loc de munca fiecare

- Afacerile trebuie sa functioneze minim
12 luni in perioada de implementare a
proiectului + 6 luni sustenabilitate

- Monitorizare functionare afaceri (vizite
periodice, raport monitorizare individual,
chestionare, etc)

- Realizare metodologie monitorizare in
sustenabilitate

- Sprijin pentru exploatarea oportunitatilor
de afaceri si depasirea obstacolelor

intampinate de antreprenori

A.5 Managementul proiectului

Responsabil:

CAMERA DE COMERT SiI

INDUSTRIE BRASOV aferente

A.5.1 Management — |- Proceduri de lucru in
Coordonare cadrul echipei de proiect

- Procedura
monitorizare si rapoarte
lunare de monitorizare

- CIM-uri si fise de post

Teme de discutii privind:

- Modalitati de raportare

- Frecventa depunere rapoarte tehnice /
cereri rambursare/ plata/ prefinantare

- Activitati planificate pentru urmatoarea
perioada (ex. 3 luni)

- Achizitii Etc.

- Regulament de Organizare si
Functionare (ROF) si Regulament de
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- Grafic de activitati si | Ordine Interioara (ROI) elaborat la nivelul
planificari lunare de | proiectului

activitati ) o
- Fisa de Instructaj si asumarea

- Plan de sustenabilitate | responsabilitatilor cu privire la
respectarea principiului egalitatii de

- Rapoarte tehnice sanse si dezvoltare durabila

- Alcatuirea Planului de Implementare
(atributii,  responsabilitati,  obiective,
rezultate si

indicatori corelate cu fiecare activitate in
parte si raportate la graficul de timp)

- Procedura de monitorizare, culegere
date, prelucrare si raportare

- Alcatuirea Fiselor de monitorizare

- Realizarea sedintelor de lucru cu
intreaga echipa

- Intocmirea rapoartelor lunare de
monitorizare

- Propunerile de modificare a planului de
implementare, realocari de resurse
(umane, financiare)

- Asigurarea masurilor privind protectia
datelor cu caracter personal (GDPR)

Informare si publicitate proiect:

Materialele se elaboreaza conform

Manualului de Identitate Vizuala pentru

POCU 2014-2020

Materiale necesare:

a) Comunicat lansare proiect

b) Semnatura compusa aplicata pe
toate documentele proiectului
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c) Afise la locatiile de implementare a
proiectului

d) Etichete/placute pe toate bunurile
achizitionate din proiect

e) Informarea grupului tinta in timpul
activitatilor cu privire la sursele de
finantare

Il TERMENI, DEFINITII, PRESCURTARI

Proiectul se afla in concordantd cu Raportul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European,
Comitetul European Economic si Social si Comitetul Regiunilor — ,Egalitate intre femei si
barbati”, prin asigurarea accesului egal si nediscriminatoriu la serviciile furnizate si promovarea
egalititii de sanse intre barbate si femei in toate activitatile proiectului. in acest scop toate
activitatile proiectului au incluse referinte privind accesul egal si non discriminativ la activitate.
De asemenea avem incluse masuri concrete care vizeaza respectarea acestor principii
(activitatea de management).

Proiectul se afla in concordanta cu Legislatia Nationala privind egalitatea de sanse: Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbapi; Ordonanta
guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Ordonanta de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbapi in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii.

Activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari
pe o piata;

Administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor
s& deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in cadrul
schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, administratorii schemei de
ajutor de minimis sunt administratorii schemei de antreprenoriat sau entitati juridice din
componenta administratorilor schemei de antreprenoriat responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

Administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publica sau privata care implementeaza,
in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Axa
Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 Tmbunété’;irea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal

al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
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cu rezidenta in regiunile eligibile, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis
acordate intreprinderilor unice, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de
ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,VIITOR PENTRU
TINERII NEETs I”.

Beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in cadrul
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de munca pentru
tineri", Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2
imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, prin intermediul
administratorilor schemei de minimis;

Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de
Management pentru POCU (AM POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU
(OIR POCU);

Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu
exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a
oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceastad prima vanzare; o vanzare
efectuatda de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata
comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

Contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR POCU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei de
antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;

Contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de
minimis;
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Domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationala (codului CAEN);

Furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR POCU;

Intreprindere - orice entitate angajata intr-o activitate economica constand in oferirea de bunuri
sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sau juridic si de modul de 1 Conform art.
2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis; 2 Conform art. 2 alin (2) din Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 - Legea concurentei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.13 finantare, astfel cum este definita in
jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv: (i) societati reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; (ii) societati cooperative,
reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata,
cu modificarile ulterioare; (iii) asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care
desfasoara activitati economice; (iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016.

Intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare: (i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi; (ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei
alte intreprinderi; (iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra
altei intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia; (iv) o intreprindere care
este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza unui
acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective. Intreprinderile care intretin, prin
intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face referire la punctele i-iv
sunt considerate "intreprinderi unice”.

My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Roméania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate
in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau
vegetala pentru prima vanzare;
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Produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/20137 ;

Rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romaniape baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a
Comisiei Europene.

Contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei
pentru entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU,

Contractul de subventie — actul juridic semnat intre Camera de Comert si Industrie Brasov si
beneficiarul micro-grantului, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor
in vederea implementarii masurilor finantate prin prezentul proiect.

Cheltuieli eligibile — sunt tipuri de cheltuieli care pot fi prevazute in bugetul planului de afaceri
si care vor fi finantate prin intermediul prezentei scheme de minimis, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

IV. DOCUMENTE DE REFERINTA

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ghidului Solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I".

V. BUGET AFERENT COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI SI MODALITATEA
DE FINANTARE

Bugetul maxim alocat in cadrul proiectului “SANSA PENTRU VIITOR” pentru acordarea
ajutorului de minimis pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale este de 618687,5
lei.
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Din aceasta suma, vor fi oferite 5 micro-granturi in cuantum de maxim de 25.000 euro/plan de
afaceri platibili in lei la cursul stabilit in ghidul de finantare.

In cadrul acestui pas se va derula o competitie pentru finantarea de planuri de afaceri.
Competitia in sine va avea doua etape: evaluare administrativa si evaluare tehnica realizate
de comisia de evaluare.

Important! Suma se va acorda intr-o singura transa de plata.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI

ETAPE PERIOADA
Depunerea planurilor de afaceri 05.12.2022-08.12.2022
Sesiune de pitch 14.12.2022-15.12.2022
Evaluarea planurilor de afaceri 16.12.2022
Publicarea listei cu rezultatele obtinute 16.12.2022
Depunerea si verificarea contestatiilor ( in toate etapele) 19.12.2022
Selectarea planurilor de afaceri pentru finantare 20.12.2022

VIl.  CONDITIl DE ELIGIBILITATE

VIl.1 CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU APLICANTI

1. Aplicantul a participat si a absolvit un program de formare certificat ANC in domeniul
antreprenoriatului cu o durata de 40 de ore si prezinta un cerificat de absolvire emis de Ministerul
Educatiei Nationale.
- Participantii au finalizat si au obtinut un certificat de absolvire a programului de formare
antreprenorialad organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov in cadrul proiectului
"Sanséa pentru viitor”;

2. Aplicantul nu fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale.

3. Aplicantul nu a fost niciodata condamnat printr-o hotaréare judecatoreasca definitiva si irevocabila
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene.
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4. Aplicantul nu este angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici nu este in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau
partenerilor.

5. Aplicantul isi asuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de
viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintata, si nu va actiona ca intermediar pentru
planul de afaceri propus spre finantare.

Pentru conditiile de eligibilitate de la punctele 2, 3, 4 si 5 Aplicantul va completa Declaratia de
eligibilitate (Anexa A), care va face parte din Dosarul de inscriere in concurs.

6. Aplicantul si va asuma printr-o Declaratie pe proprie raspundere care va pace din Dosarul de
inscriere in concurs, ca:

- NU va avea calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi, la data semnarii
contractului de subventie;

- NU va avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai
mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program;

- Va avea calitatea de asociat majoritar (in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate
reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si are mai mult de un asociat);

- Isi asuma cé va respecta prevederile Regulamentului 1407/2013 privind criteriile de acordare a
ajutorului de minimis.

Nu sunt eligibile persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect.

V1.2 CONDITII DE ELIGIBILITATE SI CONFORMITATE PENTRU PLANUL DE AFACERI

1. Sa respecte formatele anexele si documentele care vor fi depuse in Dosarul de inscriere in
concurs si care fac parte din aceasta metodologie.

2. Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei afaceri care se va constitui conform
Legii nr. 31/1990 Republicata privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Planul de afaceri trebuie sa vizeze infiintarea de afaceri care s& aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul urban sau in mediul rural, in regiunea de implementare a
proiectului "Sansa pentru viitor”.

5. Planul de afaceri trebuie sa prevada crearea a cel putin 1 nou loc de munca, sa functioneze
minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si sa asigure o perioada de
sustenabilitate de minimum 6 luni.

6. Planul de afaceri trebuie sa vizeze infiintarea unei afaceri care sa desfasoare activitate in
domeniu/domenii de activitate eligibile in cadrul prezentei scheme.
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Aplicantii pot s& prevada in Planul de afaceri DOAR UN COD CAEN de activitate

7. Planul de afaceri sa fie unicat, sa nu aiba un grad ridicat de asemanare cu alt plan/alte planuri
de afaceri depuse in cadrul acestei sesiuni de depunere, de catre un alt aplicant. Nu vor fi finantate
doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un
grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste urmatoarele sectiuni:

- descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate, indicatori);

- analiza SWOT a afacerii

- schema organizatorica si politica de resurse umane;

- descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
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- analiza pietei de desfacere si a concurentei, modul in care se integreaza activitatea
intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona respectiva,

- strategia de marketing;

- proiectii financiare privind afacerea.

- directiile strategice de dezvoltare ( Strategia de marketing, Strategia sociala)

8. Micro-grantul prin Planul de afaceri, trebuie sa se incadreze in plafonul maxim acordat prin
prezenta schema de minimis, respectiv 25.000 euro.

VI.3 CHELTUIELI ELIGIBILE

1. Taxe pentru infiintarea afacerii

2. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat:

2.1. Cheltuieli salariale

2.2. Contributii asiguratorii de munca

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile, amortizarea
activelor), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

7. Cheltuieli juridice (notariale), precum si taxe si impozite aferente functionarii intreprinderilor,
cheltuieli financiare

8. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

9. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

10. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

10.1. Prelucrare de date

10.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

Nu sunt eligibile:

. taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

. achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);

. cheltuieli cu lucrari de modernizare/amenajare spatii care necesita Autorizatie de constructie
. achizitia de echipamente second-hand; ;

. contributia in natura;

. amenzi, penalitati si cheltuieli de judecats;

f. cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

g. cheltuielile cu dobanzile.
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Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate Tn raport cu necesitatea acestora
pentru derularea activitatii afacerii.

Cheltuielile prevazute in Planul de afaceri vor fi justificate din punct de vedere al costurilor
previzionate iar cele pentru echipamente, utilaje,dotari care intra in categoria mijloacelor fixe
(valoare de achizitie conform legislatiei in vigoare) vor fi argumentate cu oferte de pret, studii de
piata ( printscreenuri de pe internet sau din baze de date sau cataloage) etc.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de catre
beneficiar.

VIII . PRIORITATI ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE CARE POT FI ABORDATE iN

PLANUL DE AFACERI

in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui s& evidentiati, in sectiunea relevantd din cadrul
Planului de afaceri, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020. Prin
activitatile propuse in cadrul proiectului este obligatoriu sa fie asigurata contributia la cel putin una
din temele orizontale de mai jos.

v' Dezvoltarea durabila reprezinta totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-
economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale,
economice si ecologice si elementele capitalului natural.

Aplicantii pot sa prevada in planul de afaceri activitati dedicate protectiei mediului, eficientei
energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la
dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor, dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care
contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile infiintate.

v Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor

Aplicantii pot sa prevada in planul de afaceri masuri care vor promova reciclarea, utilizarea surselor
alternative de energie si a produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon,
investitii in produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera, introducerea de noi
tehnologii cu emisii reduse de CO2, sporirea sensibilizarii consumatorilor si utilizarea puterii lor de
cumparare pentru a favoriza produsele si serviciile care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid
de carbon, etichetare ecologica si armonizarea standardelor, cresterea disponibilitatii produselor
de consum eficiente si durabile etc.

v Inovare sociala- Inovarea sociala - presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care
pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a
societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul planului de afaceri:

% metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite, inclusiv
pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;

% metode inovatoare de combatere a discriminarii;
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% metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

% valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;

% activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

+ aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte consumabile
etc.).

v Egalitatea de sanse si nediscriminarea - Tema vizeaza promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitati,
varsta, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului
egal la serviciile de interes general.

In implementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminrile de orice fel.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu proprii
membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri.

v"Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

v' Promovarea egalitatii intre femei si barbati.

v" Promovarea egalitatii de gen (intre femei si barbati) reprezinta un principiu de baza care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid — integrare teme orizontale in cadrul
proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari- beneficiari.
NOTA: Este obligatorie abordarea prin Planul de afaceri de propus a cel putin uneia din Temele
secundare si Prioritatile orizontale prezentate mai sus.

IX . ECONOMIA CIRCULARA

Economia circulara este un model economic conceput ca o alternativa pentru modelul
economic liniar regasit cu preponderenta in majoritatea ramurilor industriei din zilele noastre.
Modelul liniar consta in productia si consumul de bunuri si servicii fara a acorda o importanta
majora externalitatilor de mediu survenite in urma exploatarii resurselor virgine, generarii de
deseuri si implicit poluarii, model in care primeaza obiectivele economice. in opozitie,
economia circulara se refera la productia si consumul de bunuri si servicii prin fluxuri de
materiale Tn bucla inchisa in care se iau in calcul externalitatile de mediu implicate inca din
faza de proiectare a produselor si bunurilor, urmarind decuplarea prosperitatii economice de
la consumul de resurse.

Economia circulara este o economie in care valoarea produselor, a materialelor si a resurselor
este mentinuta in economie cat mai mult timp posibil, iar generarea de deseuri este minimizata,
un sistem economic care inlocuieste conceptul de "sfarsit de viata" cu reducerea, reutilizarea,
reciclarea si recuperarea materialelor in procesele de productie/ distributie si consum. Ea
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functioneaza cu scopul de a realiza o dezvoltare durabila, creand simultan calitatea mediului,
prosperitate si echitate sociala, in beneficiul generatiilor actuale si viitoare.

Principiile economiei circulare

In cele mai multe studii de specialitate, principiile economiei circulare se regasesc exprimate prin
sintagma ,,Principiile celor 3R", care reprezinta trei "actiuni" principale care stau la baza
economiei circulare:

> reducerea,

> reutilizarea

> reciclarea

Plecand de la cei 3R, o serie de cercetatori au detaliat conceptul de economie circulara, astfel
ncat in prezent modelul economic de economie circulara se raporteaza la principiile celor ,,9R”
de baza in economia circulara, acestia avand urmatoarea componenta: Refacere, Reducere,
Reutilizare, Reciclare, Reconditionare, Reorientare, Recuperare, Refuz, Regandire

Cei 9 Piloni ai economiei circulare sunt definiti dupa cum urmeaza:

Refacerea — se refera la restaurarea unui produs vechi si actualizarea lui

Reducerea — se refera la cresterea eficientei in producerea sau utilizarea produsului, consumand
mai putine resurse naturale si materiale.

Reutilizarea — se refera la repararea sau intretinerea produsului defect, astfel incat acesta sa
poata fi utilizat cu functia initiala

Reciclarea- se refera la procedeul de transformare a materialelor din produsele ajunse la sfarsitul
ciclului de viata in noi materiale in vederea reincorporarii lor in noi produse. Reciclarea consta in
procesarea materialelor pentru a obtine o calitate mai mare sau mai mica Reciclarea materialelor
poate fi impartita Tn trei categorii in functie de calitatea materialelor obtinute in urma reciclérii in
comparatie cu materialul initial, astfel avem: reciclare functionala al céarei rezultat este un material
care are aceeasi utilizare sau nu ca si cel initial, reciclare mai putin calitativa (downcycling) in
care rezultatul este mai putin calitativ si reciclare mai calitativa (upcycling) in care rezultatul are o
calitate mai mare decat materialul initial

Reconditionarea (refabricarea) — se refera la incorporarea a cat mai multe elemente componente
ale produselor aflate la sfarsitul ciclului de viata in alte produse cu aceeasi functionalitate, sau
aducerea produsului aflat la finalul ciclului de viata in starea sa initiala pentru inceperea unui nou
ciclu

Reorientarea- se refera la incorporarea produsului aflat la sfarsitul ciclului de viata, sau a unor parti
din el intr-un nou produs cu functie diferita

Recuperarea — se refera la recuperarea de energie prin incinerarea deseurilor . Termenul de
,,recuperare” este folosit in unele definitii pentru a defini termenul de reciclare, recuperarea fiind o
operatie prin care deseurile sunt reprocesate in alte substante, materiale sau produse. De
asemenea, recuperarea poate fi asociata cu procesele prin care se aleg/sorteaza componentele
refolosibile din produse aflate la sfarsitul ciclului de viata pentru reintroducerea lor in alte produse.
Refuz — se refera la a face produsul redundant prin renuntarea la functia sa ori oferind aceeasi
functie printr-un produs radical diferit.

Regandirea- se refera la intensificarea utilizarii produsului ,de exemplu prin partajarea, distribuirea
lui.
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La baza sa, economia circulara inseamna ca produsele nu mai au un ciclu de viata cu inceput,
mijloc si sfarsit si, prin urmare, contribuie cu mai putine deseuri si pot adauga de fapt valoare
ecosistemului lor. Cand materialele inceteaza sa mai fie folosite, ele revin intr-un ciclu util, de unde
si economia circulara

Administratorul prezentei scheme de grant isi propune ca prin Proiectul "Sansa pentru viitor” sa
promoveze economia circulara si principiile de dezvoltare durabild, iar planurile de afaceri care
abordeaza aceste subiecte sunt incurajate sau punctate suplimentar.

X . MODALITATEA DE DERULARE A CONCURSULUI

Depunerea si evaluarea planurilor de afaceri se face cu respectarea termenelor si conditiilor din
prezenta Metodologie

X.1 DEPUNEREA S| INREGISTRAREA PLANURILOR
In vederea asigurarii unui proces de selectie cu o procedura decizionala transparentsa,
echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale ghidului
solicitantului si ale legislatiei aplicabile in vigoare si pentru a asigura egalitate de sanse pentru
toti participantii, depunerea planurilor de afaceri se va desfasura in functie de momentul

finalizarii cursului de competente antreprenoriale.

Dupa finalizarea sesiuni de curs de formare in ocupatia Antreprenor, cursantii vor avea un
termen de maxim 11 zile calendaristice pentru inscrierea planurilor de afaceri in concurs.
Termenul de 11 de zile incepe sa curga de la data finalizarii programului de formare
Competente antreprenoriale.

Anexele la prezenta Metodologie se pot obtine de la coordonatorul regional.
Tn cadrul acestei etape, in termenul mentionat, fiecare dintre participantii la concurs pot transmite

dosarul de nscriere a planului de afaceri in concurs si pe e-mail, la adresa de e-mail:
simona.ordace@ccibv.ro

Aplicantii vor putea cere clarificari, pe adresa de e-mail simona.ordace@ccibv.ro, in termen
maxim de 5 zile lucratoare Tnainte de data depunerii planului de afaceri.

Raspunsul la clarificari va fi transmis pe e-mail in maxim 3 zile lucratoare de la primirea solicitarii
de clarificari.

Dosarul de inscriere a planului de afaceri in concurs va contine Planul de afaceri insotit de
toate documentele anexa mentionate in prezenta metodologie.

Dosarul depus de participant va primi un numar de inregistrare din registrul de inregistrari a
Camerei de Comert si Industrie Brasov, care va cuprinde informatiile: Nr. inregistrare, Data,
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Titlul planului de afaceri, identitatea proiectului "Sanséa pentru viitor’. Pe dosar se va trece si
Ora, Numele si Prenume aplicantului.

Numarul de inregistrare alocat va fi completat de catre coordonatorul regional 2 din cadrul Camerei
de Comert si Industrie Brasov pe Scrisoarea de inaintare (Anexa C) din Dosar si va fi comunicat
in copie aplicantului. Numarul de inregistare va fi utilizat in continuare in corespondenta ce va
avea loc pe parcursul derularii concursului de planuri de afaceri.

Dosarul de inscriere a planului de afaceri in concurs , continand Planul de afaceri insotit de toate
documentele anexa mentionate in prezenta metodologie, se va depune (personal sau va fi trimis
prin posta/curier cu confirmare de primire) in format fizic, in original, la sediul Camerei de
Comert si Industrie Brasov, str. Mihai Kogalniceanu nr. 18-20. In cazul transmiterii prin
posta/curier, data transmiterii dosarului in format fizic se considera, data predarii coletului catre

posta/curier.

JURIULUI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
a) Juriul de evaluare
Pentru evaluarea planurilor de afaceri si solutionarea contestatiilor se vor constitui doua jurii a
cate 3 membri.
Juriu de evaluare a planurilor de afafceri va fi format din:
- un reprezentant al Mediului de afaceri din regiunea de implementare a proiectului "Sansa pentru
viitor”;
- un reprezentant al Patronatelor din regiunea de implementare a proiectului "Sansa pentru viitor”;
- un specialist Tn domeniul financiar-contabil;

Constituirea juriilor de evaluare se va face printr-o dispozitie de numire, de catre Managerul de
proiect, anterior perioadei de evaluare.

Memobrii juriilor de evaluare vor semna fiecare:

- 0 declaratie privind lipsa oricarui conflict de interese in exercitarea atributiilor specifice;

- un angajament pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor acumulate in procesul de evaluare
si selectie;

b) Juriul de solutionare a contestatiilor

Juriul de solutionare a contestatiilor este diferit de juriul de evaluare a planurilor de afaceri si va fi
format din 3 membri:

- un reprezentant al Mediului de afaceri din regiunea de implementare a proiectului "Sansa pentru
viitor”;

- un reprezentant al Patronatelor din regiunea de implementare a proiectului "Sansa pentru viitor”;
- un specialist Tn domeniul financiar-contabil;
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X.3 EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI

Membrii celor doua jurii de evaluare si solutionare a contestatiilor, inainte de inceperea
procesului de evaluare propriuzis vor fi informati privind procedura de derulare a competitiei
de planuri de afaceri pentru infiintarea de afaceri in cadrul Proiectului "Sansa pentru viitor” ,
punéanduli-se la dispozitie Metodologia si toate documentele suport necesare in procesul de
evaluare.

Membrii celor doua jurii de evaluare si solutionare a contestatiilor vor participa la minim o
sesiune de instruire in legatura cu Proiectul "Sansa pentru viitor” si derularea competitiei de
planuri de afaceri in cadrul acestuia.

Juriul de evaluare va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile ih zona geografica
de implementare a proiectului.

- Principiul Egalitatii de sanse — Metodologia de selectie a Planurilor de afaceri nu permite si
nu fncurajeaza discriminari pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitate, varsta sau orientare sexualda. Nu sunt permise discriminari pe baza de gen.
Singurele criterii vor fi cele legate de performantd si apartenenta la grupul tintd specific
proiectului.

- Principiul Confidentialitatii — datele personale, informatiile oferite de catre participanti vor fi
confidentiale.

- Principiul Obiectivitatii tratamentului egal —Orice decizie referitoare la procesul de evaluare si
selectare a planurilor de afceri trebuie sa aiba la baza o clara si demonstrabila motivatie si
fundamentare.

Evaluarea planurilor de afaceri va avea 2 etape:

Juriul de evaluare va face verificarea din punct de vedere administrativ si de eligibilitate a planurilor
de afaceri in baza unei Grile de evaluare administrativa si de eligibilitate (Anexa 1).

Fiecare membru al juriului de evaluare va verifica fiecare proiect din punct de vedere al conformitatii
administrative si al eligibilitatii.

Expertii evaluatori pot cere aplicantului clarificari atunci cdnd acestia considera ca o informatie
lipseste sau nu este suficient de clara.
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Daca la unele dintre criterii este necesara solicitarea de clarificari sau informatii suplimentare,
evaluatorii le vor centraliza si vor solicita un singur set de clarificari.

Se poate solicita un singur set de clarificari pentru verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatji.

Solicitarile de clarificari ( Anexa 3) vor fi transmise pe e-mail, la adresa mentionata de aplicant in
Scrisoarea de inaintare din Dosarul de inscriere in concurs (Anexa A) si se vor considera a fi
primite in ziua transmiterii. Indicarea unei adrese de e-mail gresite este culpa aplicantului.
Raspunsurile la clarificari ( Anexa 4) vor fi transmise de catre solicitant, tot prin e-mail , la adresa
simona.ordace@ccibv.ro in termenele stabilite in prezenta procedura.

Daca la unul dintre criterii este necesara solicitarea de clarificari sau completarea dosarului,
evaluatorul va bifa DA sau NU, doar dupa ce va primi clarificarile si le va verifica.

Aceasta este o etapa eliminatorie. Aplicantul va fi exclus din concurs daca la unul dintre criterii se
bifeaza NU. Comunicarea excluderii din concurs se va comunica aplicantului in termen de 24 de
ore. Termenul de depunere a contestatiilor este de 1 zi lucratoare, incepénd cu ziua urmatoare
primirii notificarii.

Dupa completare, Grila de verificare a conformitatii se anexeaza dosarului administrativ semnata
si datata de catre experti.

NOTA: Lipsa Planului de afaceri (Anexa B), a Bugetului Detaliat (Anexa C1) sau a Machetei
financiare (Venituri si Cheltuieli) ( Anexa C2) duce la respingerea aplicatiei fara a se mai solicita
informatii suplimentare.

NOTA: Dosarele care nu sunt conforme din punct de vedere administrativ si din punctul de
vedere al eligibilitatii, vor fi respinse si nu vor participa la Etapa ETF a procesului de
evaluare si selectie.

Etapa II: Evaluarea tehnica si financiara a planurilor de afaceri -ETF

Juriul de evaluare va face verificarea tehnica si financiara a planurilor de afaceri care au trecut de
etapa de evaluare administrativa si de eligibilitate. Evaluarea se va face conform Grilei de punctaj
(Anexa 2).

Fiecare membru al juriului de evaluare va verifica fiecare proiect din punct de vedere tehnic si
financiar.

Membrii juriului de evaluare vor evalua independent si vor argumenta punctajul acordat.

Expertii evaluatori pot cere aplicantului clarificari atunci cand acestia considera ca o informatie
lipseste sau nu este suficient de clara.

Daca la unele dintre criterii este necesara solicitarea de clarificari sau informatii suplimentare,
evaluatorii le vor centraliza si vor solicita un singur set de clarificari.

Solicitarile de clarificari ( Anexa 3) vor fi transmise pe e-mail, la adresa mentionata de aplicant in
Scrisoarea de inaintare din Dosarul de inscriere in concurs (Anexa A) si se vor considera a fi
primite in ziua transmiterii. Indicarea unei adrese de e-mail gresite este culpa aplicantului.
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Raspunsurile la clarificari ( Anexa 4 ) vor fi transmise de catre solicitant, tot prin e-mail, la adresa
simona.ordace@ccibv.ro in termenele stabilite Tn prezenta procedura.

Fiecare membru al juriului va intocmi céte o fisd de evaluare pentru fiecare proiect si va acorda
punctajul corespunzator fiecarui criteriu/subcriteriu, iar in rubrica de observatii vor face mentiuni in
cazul depunctarii.

Fisele de evaluare semnate de catre expertul evaluator, vor fi transmise pe e-mail catre Managerul
de proiect care este persoana responsabila de coordonarea procesului de selectie.

In situatia Tn care exista diferente mai mari de 10 puncte la punctajele totale intre doi evaluatori se
va face o conciliere a punctajelor. Persoana responsabila de coordonarea procesului de selectie
va facilita si va organiza o sesiune de conciliere in cadrul careia se va face o analiza suplimentara
a planului de afaceri.

Punctajul final aferent fiecarui proiect va fi punctajul total rezultat dupa insumarea mediei aritmetice
a grilelor de punctaj ale celor 3 experti evaluatori. Media se va face pentru fiecare
criteriu/subcriteriu Tn parte.

Centralizarea punctajelor si a informatiilor din Grilele de evaluare intocmite de catre cei 3 membrii
ai comisiei de evaluare se va face de catre coordonatorul regional si Managerul de proiect.

Solicitarea de clarificari/informatii suplimentare

Termenul in care aplicantul poate prezenta clarificarile (indiferent de etapa) este de 1 zi lucratoare
de la data la care i-au fost comunicate prin e-mail. Termenul se calculeaza din ziua urmatoare datei
transmiterii acestora. Aplicantul are obligatia de a confirma primirea e-mailului privind solicitarea
de informatii suplimentare.

Daca participantul nu a confirmat primirea e-mailului, dar a trimis raspunsul la solicitarea de
informatii suplimentare in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicarii, acesta va fi luat in
considerare ca fiind valabil si primit in termen si va fi analizat de catre juriul de evaluare.

X.4 AFISAREA REZULTATELOR EVALUARII

Rezultatele se vor afisa la sediul Camerei de Comert si Industrie Brasov in aceeasi zi dupa
finalizarea evaluarii tuturor planurilor de afaceri inscrise in concurs.

Rezultatele se vor afisa sub forma de lista, in ordinea punctajului obtinut. Lista va fi aprobata de
managerul de proiect.
Lista va contine toate elementele evaluate.

In maxim 1 zi lucratoare de la publicarea rezultatelor sediul Camerei de Comert si Industrie Brasov,
fiecare aplicant va primi prin e-mail o Notificare cu punctajul obtinut pentru planul de afaceri.
Notificarea va cuprinde minim urméatoarele informatii:

- Nume, prenume aplicant

- Titlul proiectului
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- Numarul si data Tnregistrarii proiectului
- Punctajul obtinut
- Faptul ca are posibilitatea de a face contestatie si termenul pentru contestatie.

Notificarea va avea anexata Grila de evaluare cu media realizata pe fiecare criteriu/subcriteri in
parte, punctajul total rezultat, si cu argumentele furnizate de catre cei 3 evaluatori, semnata de
catre Managerul de proiect.

X.5 DEPUNEREA $I SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

In cazul in care este nemultumit de rezultat, aplicantul are dreptul de a depune contestatie
(Anexa 5). Termenul de depunere a contestatiilor este de 2 zile calendaristice, incepand cu ziua
urmatoare primirii notificarii, dar nu mai mult de 3 zile calendaristice de la publicarea rezultatelor.

Contestatiile care nu se depun in termen, vor fi respinse ca fiind tardive, fara a mai fi analizate.

Rezultatul solutionarii contestatiei va fi comunicat aplicantului pe e-mail in termen de 1 zi de la
data depunerii contestatiei, dupa finalizarea solutionarii acesteia.

X.6 SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI PENTRU FINANTARE

Dupa finalizarea etapei de contestatii, in termen de 2 zile lucratoare, pe pagina proiectului
https://www.ccibv.ro/sansa-pentru-viitor/ se vor afisa rezultatele finale cu planurile de afaceri
selectate.

Selectia planurilor de afaceri se va face in ordinea descrescatoare a punctajului, ludndu-se in
considerare ponderile mentionate mai jos.

Conditii pentru selectarea planurilor de afaceri:

- Minim 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis sa& propuna
activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid
de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

- Minim 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor
promova concret inovarea sociala;

- Minim 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului s& propuna masuri ce vor
promova nediscriminarea.

Punctajul minim pentru finantarea planurilor de afaceri este de 20 puncte.

Criterii de departajare in caz de egalitate a punctajelor — atunci cand este necesara
departajarea in vederea selectarii pentru finantare se vor aplica succesiv urmatoarele criterii de
departajare:

Criteriul 1: Vor avea prioritate planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la : Prioritati
orizontale si teme secundare FSE in evaluarea de la Faza 2-ETF — cap. VIII.
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Criteriul 2: Daca dupa aplicarea Criteriului 1 de departajare este necesara o noua departajare, vor
avea prioritate planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la : Economie circulara —
cap.I1X
Criteriul 3: Daca dupa aplicarea celor 2 criterii de departajare sus mentionate este necesara o
noua etapa de departajare, vor avea prioritate planurile de afaceri care creaza mai multe locuri de
munca.

Listele finale vor fi aprobate de managerul de proiect inainte de publicare.

X.7 NOTIFICAREA ACCEPTARE/RESPINGERE A FINANTARII

in maxim 3 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor finale pe pagina web dedicatd proiectului
https://www.ccibv.ro/sansa-pentru-viitor/, fiecare aplicant va primi prin e-mail o Notificare de
acceptare/respingere a finantarii.

Aceasta va cuprinde:

- Nume, prenume aplicant

- Titlul proiectului

- Numarul si data inregistrarii proiectului

- Punctajul obtinut

- Locul pe care se claseaza

- Daca este admis, respins sau daca ramane pe lista de rezerva

- In cazul in care este admis la finantare: suma aprobat& si documentele pe care trebuie sa le
prezinte pentru semnarea contractului de subventie

X.8 RETRAGEREA S| REDEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI

- Pe tot parcursul desfasurarii competitiei, aplicantul are dreptul de a retrage documentatia
depusa

- Daca planul de afaceri a fost retras anterior etapei de verificare, acesta nu va mai intra n juriul
de verificare.

- In perioada de depunere, in interiorul celor 11 de zile calendaristice, se poate redepune planul
de afaceri, iar acesta va primi un nou numar de inregistrare.

- Daca planul de afaceri a fost retras dupa perioada de verificare, acesta nu va mai fi luat in
considerare pentru finantare, iar planul de afaceri va aparea pe lista finald cu mentiunea ,proiect
retras”.

Xl CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE

Dosarul aplicantului trebuie sa cuprinda urmatoarele documente obligatorii:

1) Anexa A_Scrisoarea de naintare plan de afaceri

2) Anexa B_Planul de afaceri — va respecta formatul pus la dispozitie de Camera de Comert si
Industrie Brasov

3) Anexa C_Bugetul planului de afaceri — va avea completate ambele sectiuni ( sheeturi) : Anexa
C1_Bugetul detaliat si Anexa C2_Macheta financiara( Venituri si Cheltuieli)

4) Anexa D_Declaratie de eligibilitate

5) Anexa E_Declaratie pe proprie raspundere
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[J Toate documentele vor respecta formatul transmis de Camera de Comert si Industrie Brasov

] Toate documentele vor fi datate si semnate in sectiunile unde se solicita acest aspect.

1 Numele fiecarui document, se va pastra asa cum este specificat mai sus si in Anexa A_Scrisoare
de Tnaintare plan de afaceri.

1 Documentele de suport, aferente Anexei B_Planul de afaceri, vor fi transformate in PDF si
salvate cu denumiri specifice continutului furnizat (ex. Organigrama; Contract comodat spatiu,
Oferte de pret echipamente s.a.).

00 Anexa C_Bugetul planului de afaceri va fi transmis doar in format Excel.

[ Dosarul de inscriere va fi depus si in format fizic, in original, la sediul Camera de Comert si
Industrie Brasov, str. Mihai Kogalniceanu 18-20, Brasov (plic A4, sigilat cuprinzdnd numele si
prenumele aplicantului precum si denumirea planului de afaceri).

Xl PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

12.1. In ceea ce priveste datele personale ale Partilor implicati in semnarea/ducerea la
indeplinire a obiectului acestei metodologii, Partile isi vor respecta obligatiile ce le revin
conform Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.04.2016 (“GDPR”), in special:

a. Utilizarea lor exclusiv in scopul indeplinirii obiectului metodologiei. Partea care divulga
datele confirma ca este autorizata sa furnizeze acele date cu caracter personal partii care le
primeste;

b. Implementarea de masuri tehnice, fizice si organizatorice corespunzatoare in vederea
protejarii acestora impotriva distrugerii/pierderii, modificarii, dezvaluirii ilicite sau accesului
neautorizat la date, sau impotriva tuturor formelor de prelucrare ilegala.

10.2. Fiecare Parte va fi raspunzatoare pentru orice incalcare care ii este imputabila a
prevederilor GDPR si a oricaror prevederi legale nationale sau europene cu privire la protectia
datelor.

Xl DISPOZITII FINALE

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de clarificari
| furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-malil
simona.ordace@ccibv.ro

Camera de Comert si Industrie Brasov, isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei
metodologii in caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului.

Eventualele actualizéri sau modificari aduse prezentei metodologii, vor fi transmise pe e-malil
aplicantilor.

XV ANEXE METODOLOGIE

Anexa A_Scrisoarea de Tnaintare plan de afaceri
O e

ke
== /N
== CAMERA DE COMERT
S| INDUSTRIE BRASOV ANOFN\
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bragov

Pag 29 din 30


mailto:simona.ordace@ccibv.ro

* X

*
* *
* *
* oy K {
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

AP 1: Initiativa locuri de munca pentru tineri/ Pl 8.ii/ 0S 1.1 & 0S 1.2
Titlul proiectului: Sansa pentru viitor

Contract POCU/991/1/3/154029

Anexa B_Planul de afaceri

Anexa C_Bugetul planului de afaceri

Anexa D_Declaratie de eligibilitate

Anexa E_Declaratie pe proprie raspundere

Anexa 1_Grila CAE

Anexa 2_Grila ETF

Anexa 3_Fisa de solicitare a informatiilor suplimentare

Anexa 4_Fisa de raspuns la solicitare de informatii suplimentare
Anexa 5_Contestatie -model

Colectiv redactare,
Ordace Simona Cristina Coorodnator Regional
Chirea Ligia Consultant Regional 3
Nita Viorica Marcela Expert Formare 1
Rosia-Micu Cosmin Antoniu Expert Tehnic Implementare si responsabil Protectia Datelor
Szekely Maria-Roxana Consultant Regional 2
Paiusan Andreea Expert comunicare si teme secundare

Finalizat
Ordace Simona Cristina — Consultant Regional 1
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