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Capitolul |
Cadrul general

Art.1. Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea
concursului organizat Tn cadrul proiectului PERFORMANTA PRIN
EDUCATIE PRACTICA- POCU/626/6/13/132913.

Art.2. Scopul oncursului organizat in cadrul proiectului “Performanta prin
educatie practica” este de a stimula inovarea, creativitatea si implicarea
activa a studentilor pe perioada stagiilor de practica prin oportunitatea de a

castiga premii in bani: 25 premii a cate 4700 lei brut.

Art.3. Concursul are ca obiectiv general stimularea studentilor si
masteranzilor de a se implica activ in procesul de dobandire a cunostintelor
noi Tn contextul efectudrii stagiului de practica, urmarindu-se cresterea
motivafiei studentilor pentru Tmbunatatirea performantei profesionale
personale prin participarea la stagiile de pregatire practica si finalizarea cu

succes a acestora.

Art.4. In vederea pregatirii studentilor si masteranzilor pentru efectuarea
stagiului de practica in cadrul proiectului, Camera de Comert si Industrie
Brasov, liderul de proiect, va contracta, asigura si derula serviciile de
consiliere si orientare in cariera si, totodata, in colaborare cu partenerul din
proiect (CONAF) va elabora o serie de materiale (suport) care s& sprijine
tutorii de practica in procesul de evaluare a studentilor (raport de evaluare,

raport de feedback student si fisa de evaluare a studentului).
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Art.5. Participarea la concurs este deschisa tuturor studentilor si
masteranzilor finscrisi in grupul tintd, care findeplinesc conditile de
eligibilitate conform cererii de finantare a proiectului “Performanta prin
educatie practica”, de la toate formele de invatdmant din invatamantul

superior de stat sau particular.

Art.6. (1) Concursul se organizeaza si se desfasoara conform prezentei

metodologii.

Capitolul I

Sectiunea 1. Organizarea si desfasurarea concursului

Art.7. Responsabilitatea organizarii si desfasurarii concursului, in functie de

etapa de desfasurare, revine partenerilor din cadrul proiectului.

Art. 8. Comisia de organizare si evaluare este formata din:
e Managerul de proiect
e Coordonatorul partenerului
e Expertii de practica

e Tutorele de practica.

Art. 9. Comisia de organizare si evaluare are urmatoarele atributii:
a) Elaboreaza si publica detaliile concursului si graficul de desfasurare pe
site-ul CCl Brasov, al CONAF-ului si pe pagina oficiald de Facebook a

proiectului;
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b) Monitorizeaza organizarea si desfasurarea concursului;

c) Analizeaza, pe baza materialelor primite de la tutorii de stagii de practica,
respectiv Raport de evaluare (Anexa 1) si Fisa de evaluare a studentului
(Anexa 2) si pe baza Fisei de evaluare a studentului primita de la expertii de
practica (Anexa 3), rezultatele activitatilor intreprinse si gradul de implicare
activa a fiecarui student aflat in practica si intocmeste un Raport de

clasificare in functie de punctajul obtinut de studenti.

Art. 10. Concursul se desfasoara pe toata perioada de desfasurare a stagiilor
de practica, iar evaluarea finald a tuturor studentilor/masteranzilor in
vederea desemnarii castigatorilor celor 25 de premii se va face dupa
finalizarea stagiilor de practica din fiecare an universitar, pentru a oferi sanse
egale persoanelor inscrise in grupul tinta al proiectului, fara niciun fel de
discriminare. Numarul premiilor oferite se va face raportat la numarului
studentilor care au urmat stagiile de practica in cadrul proiectului, in anul
universitar respectiv, reprezentdnd 10% din numarul studentilor care au

urmat stagii de practica.

Sectiunea a 2-a. Evaluarea studentilor

Art.11. Evaluarea studentilor se va face de catre:

1. Tutorele de practica - prin completarea materialelor suport puse la
dispozitie de catre Camera de Comert si Industrie Brasov, respectiv: raport

evaluare si fisa de evaluare (Anexa 1 si — Anexa 2 |la prezenta Metodologie).

2. Expertii de practica (2 Experti organizare si monitorizare stagii de practica
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si program de consiliere si 1 Expert junior stagii de practica) - prin
completarea fisei de evaluare (Anexa 3), tinand cont de activitatea
studentului precizata in caietul de practica si de monitorizarea acestuia

realizata in timpul desfasurarii stagiului de practica.

Art.12. Evaluarea studentilor se va face in timpul efectuarii stagiilor de
practica (conform calendarului fiecarei facultati), iar dosarele de concurs vor
fi colectate cel mai tarziu cu 5 zile nainte de inceperea etapei de evaluare

a dosarelor de concurs ale studentilor.

Art.14. (1) Rezultatul stagiului de practica este apreciat, prin punctaje de la
1 1a 100 si se calculeaza pe baza fiselor de evaluare, conform formulei de

calcul precizate in Regulamentul de concurs.

(2) In situatia in care se opteaza pentru un alt sistem de notare/calculare in
vederea stabilirii punctajului final, acesta va fi precizat in regulamentul de

concurs.
Sectiunea a 3-a. Premierea

Art. 15. Fiecare membru al comisiei de concurs verifica fisele de evaluare
pentru fiecare student, iar studentii vor fi ierarhizati in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

In cazul in care sunt mai multi studenti pe aceeasi pozitie n
clasamentul punctajelor, departajarea se va face in functie de punctajul din

fisa de evaluare a studentului intocmita de expertii de practica, in baza

5



EF i R
UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014.2020

caietului de practica si monitorizarea studentului realizatd in timpul

desfasurarii stagiului de practica.

Art. 16. Certificarea premiilor acordate de catre liderul de proiect se face prin

diploma inregistrata.

Art. 17. Cuantumul premiilor acordate de catre liderul de proiect este stabilit
fn bugetul proiectului “PERFORMANTA PRIN EDUCATIE PRACTICA’.

Premiile vor fi acordate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul 1l

Dispozitii finale

Art. 18. Se va cere acordul scris al castigatorilor in conformitate cu legislatia
nationala si aplicabila UE privind protectia datelor personale, in cazul in care
vor fi publicate informatii referitoare la acordarea premiului (nume, localitate,

valoarea premiului, etc.).

Art. 19. Criterii de calificare Tn vederea acordarii premiilor:

« ndeplinirea integrala a sarcinilor corespunzatoare stagiilor de practica
conform planului de Tnvatamant privind efectuarea stagiului de
practica;

o lipsa oricaror evenimente de natura disciplinara/etica provocate de
student/ masterand si consemnate la nivel de cadru didactic supervizor

sau tutore de practica.
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Art. 20. Rezultatele concursului sunt consemnate intr-un Proces-verbal de
concurs, iar lista castigatorilor este comunicata pe site-urile partenerilor si pe
pagina de Facebook a proiectului, ca exemplu de bune practici (prin
precizarea numarului de concurs al studentilor/masteranzilor, nu a numelui
acestora). Castigatorii vor fi anuntati prin e-mail care este modalitatea de

revendicarea a premiului.

Art.21 Prezenta metodologie se completeaza printr-un Regulament de

concurs.

Versiune: actualizare 2 mai 2022
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Performanta prin educatie practica

Contract: POCU/626/6/13/132913

Anexa 1

RAPORT STAGIU DE PRACTICA

intocmit de Reprezentantul intreprinderii cu rol de TUTORE
STAGII DE PRACTICA

1. Date de identificare STUDENT

Nume:

Prenume:

CNP:

2. Date de identificare PARTENER DE PRACTICA

Denumire

Sediu social/punct de lucru

CIF

CAEN

«
7w,
»
=
S
O

* * x
* *

i‘\ Il /'r

CONAF

©
z g CONFEDERATIA NATIONALK
ccieY PENTRU ANTREPRENORAT FEMININ

o
N

s
®
o
t:J

NERA D
d
0
CIRC

o



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

3. Date de identificare TUTORE STAGII DE PRACTICA

Nume

Prenume

Functie

4. Date privind desfasurarea stagiului de practica

Perioada de desfasurare

Numarul total de ore efectuate

'PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ
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Performanta prin educatie practica

(POCU/626/6/13/132913)
Proiect cofinantat din FSE prin ProgramulOperational Capital Uman 2014-2020

5. Competente evaluate

GRADUL DE

COMPETENTE EVALUATE EVALUARE!'

1123 |4

5

A. Competente tehnice:

Cunoasterea si utilizarea eficienta a aplicatiilor software de la locul de
munca

Nivelul pregatirii teoretice (corespunzatoare anului de studiu absolvit de
student)

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice relevante locului de
munca

B. Competente de comunicare si organizare

Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala

Eficienta in executarea activitatilor de practica

Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor la raport de activitate

Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor de practica (raport de
activitate, caiet de practica)

Capacitatea de a-si asuma responsabilitati si de a rezolva cu succes
sarcinile primite

Capacitatea de adaptare la situatiile intalnite si de a le rezolva adecvat

C. Competente de incadrare intr-o structura organizata de
munca

Respectarea normelor de disciplina si de protectie a muncii

Respectarea normelor de organizare si disciplina a muncii
(regulamente interne, orar de lucru, indeplinirea sarcinilor primite de
latutore, sef de echipa etc)

Eficienta in utilizarea documentelor tehnice din institutie (documentatie
tehnica, informatia pusa la dispozitie de tutore si colegii de munca, etc)

Capacitatea de a de a stabili bune relatii si de a munci in echipa
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Performanta prin educatie practica

(POCU/626/6/13/132913)
Proiect cofinantat din FSE prin ProgramulOperational Capital Uman 2014-2020

6. Observatii privind parcursul stagiului de practica:

CRITERIU: CALIFICATIV
(foarte bine -FB; bine — B;

satisfacator -S; Insuficient - I)

a) Initiativa si creativitate — idei pentru imbunatatirea activitatii

b) Motivare — dovedirea interesului, entuziasm si dinamism

c) Responsabilitate — rezolvarea fara erori, a activitatilor atribuite

d) Respectarea conditiilor din Programa de Practica

7. Aprecierea globala a Tutorelui stagii de practica asupra derularii stagiului
de practica:

8. Observatii practicant:

Semnatura: Data......coooviiiiiiiin
Partener de Practica, SC .......covviveeiieiieeeeeee prin Administrator...................oooel
StaAGIAT. ..

MENTOr. ...
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Performanta prin educatie practica

(POCU/626/6/13/132913)
Proiect cofinantat din FSE prin ProgramulOperational Capital Uman 2014-2020

ANEXA 2
Avizat,
Manager de proiect
Giol Daniela Giol

FISA DE EVALUARE A STUDENTULUI
DE CATRE ORGANIZATIA-PARTENER DE PRACTICA

Nume student/masterand practicant:

Facultate:

An de studiu:

Data inceperii stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

Organizatia — partener de practica :

Nume tutore organizatie — partener de
practica:

COMPETENTE EVALUATE Evaluare competenta

Evaluati, pe o scald de la 1 la 5, competentele de mai
jos (1 — foarte slaba, 5 — foarte buna)

Capacitatea de intelegere a informatiilor furnizate

Rapiditatea asimilarii cunostintelor




Nivelul cunostintelor teoretice detinute

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice

Indeplinirea sarcinilor atribuite

Calitatea muncii depuse

Creativitate

Proactivitate

Respectarea procedurilor de lucru

Comunicarea verbald (modalitate de adresare)

Conduita generala, atitudine, comportament

Asumarea responsabilitatii pentru rezultatele
obtinute

Adaptabilitate si flexibilitate

Interrelationare in cadrul echipei

Punctualitate

Respectarea normelor de protectie a muncii

Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor
de practica

Angajamentul fatd de munca prestata

Gandire strategica

Identificarea solutiilor

PUNCTAJ GENERAL

Semnitura tutore organizatie partener-practica

Va multumim !
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Performanta prin educatie practica

(POCU/626/6/13/132913)
Proiect cofinantat din FSE prin ProgramulOperational Capital Uman 2014-2020

ANEXA 3
Avizat,
Manager de proiect
Giol Daniela Giol

FISA DE EVALUARE A STUDENTULUI
DE CATRE EXPERTII DE PRACTICA

Nume student/masterand practicant:

COMPETENTE EVALUATE Evaluare competenta

Evaluati, pe o scald de la 1 la 10, competentele de mai

. Expert 1 Expert 2 Expert 3
jos (1 — foarte slaba, 10 — excelent) e e e

Capacitatea de intelegere a informatiilor furnizate

Indeplinirea sarcinilor atribuite

Calitatea muncii depuse

Creativitate

Proactivitate

Respectarea procedurilor de lucru

Comunicarea verbala (modalitate de adresare)

Conduita generala, atitudine, comportament

Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor
de practica (raport de activitate, caiet de practica)

Gandire strategica

TOTAL

PUNCTAJ GENERAL

Expert 1- Expert organizare si monitorizare stagii de practica si program de consiliere

Expert 2- Expert organizare si monitorizare stagii de practica si program de consiliere

Expert 3- Expert junior stagii de practica
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