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b) Monitorizeaza organizarea 9i desfa9urarea concursului;

c) Analizeaza, pe baza materialelor primite de la tutorii de stagii de practica,

respectiv Raport de evaluare (Anexa 1) 9i Fi9a de evaluare a studentului

(Anexa 2) 9i pe baza Fi9ei de evaluare a studentului primita de la expertii de

practica (Anexa 3), rezultatele activitatilor intreprinse 9i gradul de implicare

activa a fiecarui student aflat in practica 9i intocmeste un Raport de

clasificare in functie de punctajul obtinut de studenti. 

Art. 10. Concursul se desfa9oara pe toata perioada de desfa9urare a stagiilor 

de practica, iar evaluarea finala a tuturor studentilor/masteranzilor in 

vederea desemnarii castigatorilor celor 25 de premii se va face dupa 

finalizarea stagiilor de practica din fiecare an universitar, pentru a oferi 9anse 

egale persoanelor inscrise in grupul tinta al proiectului, fara niciun fel de 

discriminare. Numarul premiilor oferite se va face raportat la numarului 

studentilor care au urmat stagiile de practica in cadrul proiectului, in anul 

universitar respectiv, reprezentand 10% din numarul studentilor care au 

urmat stagii de practica. 

Sectiunea a 2-a. Evaluarea studentilor 
, , 

Art.11. Evaluarea studentilor se va face de catre: 

1. Tutorele de practica - prin completarea materialelor suport puse la

dispozitie de catre Camera de Comert 9i lndustrie Bra9ov, respectiv: raport 

evaluare 9i fisa de evaluare (Anexa 1 9i - Anexa 2 la prezenta Metodologie ).

2. Expertii de practica (2 Experti organizare 9i monitorizare stagii de practica
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      Anexa 1 

 RAPORT STAGIU DE PRACTICĂ 
 

intocmit de Reprezentantul intreprinderii cu rol de TUTORE 
STAGII DE PRACTICĂ 

 

1. 1. Date de identificare STUDENT 
 

Nume:     

Prenume:     

CNP:      

 

2. 2. Date de identificare PARTENER DE PRACTICĂ 
 

Denumire    

 

Sediu social/punct de lucru     

CIF   

CAEN    

 



 

 
 

 
 

 

 

 

3. 3. Date de identificare TUTORE STAGII DE PRACTICĂ 

Nume     _______________________________________________ 

Prenume   

Functie      

 

 

4. 4. Date privind desfasurarea stagiului de practica 

 

 Perioada de desfasurare           ___________                                    

Numarul total de ore efectuate       
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5. 5. Competenţe evaluate  
 

 
COMPETENŢE EVALUATE 

GRADUL DE 
EVALUARE1 

 1 2 3 4 5 
A. Competenţe tehnice:      

Cunoasterea si utilizarea eficienta a aplicatiilor software de la locul de 
munca 

     

Nivelul pregătirii teoretice (corespunzătoare anului de studiu absolvit de 
student) 

     

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice relevante locului de 
muncă 

     

B. Competenţe de comunicare si organizare      
Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala      
Eficienta în executarea activităţilor de practică      
Organizarea activităţii de la primirea sarcinilor la raport de activitate      
Intocmirea documentatiilor aferente activităţilor de practică (raport de 
activitate, caiet de practică) 

     

Capacitatea de a-şi asuma responsabilităţi si de a rezolva cu succes 
sarcinile primite 

     

Capacitatea de adaptare la situaţiile întâlnite si de a le rezolva adecvat      
C. Competenţe de încadrare într-o structură organizată de 

muncă 
     

Respectarea normelor de disciplina si de protectie a muncii      
Respectarea normelor de organizare şi disciplină a muncii 
(regulamente interne, orar de lucru, îndeplinirea sarcinilor primite de 
la tutore, şef de echipă etc) 

     

Eficienta in utilizarea documentelor tehnice din institutie (documentaţie 
tehnică, informaţia pusă la dispoziţie de tutore şi colegii de muncă, etc) 

     

Capacitatea de a de a stabili bune relaţii si de a munci în echipă      
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6. 6. Observații privind parcursul stagiului de practică: 
 

CRITERIU:                                                 CALIFICATIV            
              (foarte bine -FB; bine – B;  
             satisfacator -S; Insuficient - I) 

a) Initiativa si creativitate – idei pentru imbunatatirea activitatii    
 

b) Motivare – dovedirea interesului, entuziasm si dinamism    
 
c)  Responsabilitate – rezolvarea fara erori, a activitatilor atribuite    

 
d) Respectarea conditiilor din Programa de Practica    

 

7. Aprecierea globală a Tutorelui stagii de practică asupra derulării stagiului 
de practică: 

 
 

 

 

 
 

8. Observatii practicant: 

7.  

 

 
 

Semnatura:         Data………………………… 
 
Partener de Practica, SC ….................................... prin Administrator………………………....… 

 
Stagiar………………………………………………………… 

 
Mentor………………………………………………………….. 
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              ANEXA 2 
          Avizat, 
          Manager de proiect 
          Giol Daniela Giol 
 
 
 

FIȘĂ DE EVALUARE A STUDENTULUI  
DE CĂTRE ORGANIZAȚIA-PARTENER DE PRACTICĂ 

 
 

Nume student/masterand practicant:  

Facultate:  

An de studiu:  

Data începerii stagiului de practică:    

Data finalizării stagiului de practică:   

Organizația – partener de practică :  

Nume tutore organizație – partener de 
practică: 

 

 

 

       COMPETENȚE EVALUATE 

Evaluați, pe o scală de la 1 la 5, competențele de mai 
jos (1 – foarte slabă, 5 – foarte bună) 

Evaluare competență 

1 2 3 4 5 

Capacitatea de ȋnțelegere a informațiilor furnizate      

Rapiditatea asimilării cunoștințelor        



Nivelul cunoștințelor teoretice deținute      

Aplicarea în practică a cunoştinţelor teoretice       

Ȋndeplinirea sarcinilor atribuite       

Calitatea muncii depuse      

Creativitate       

Proactivitate       

Respectarea procedurilor de lucru      

Comunicarea verbală (modalitate de adresare)       

Conduită generală, atitudine, comportament      

Asumarea responsabilității pentru rezultatele 
obținute 

     

Adaptabilitate și flexibilitate       

Interrelaționare ȋn cadrul echipei      

Punctualitate       

Respectarea normelor de protecţie a muncii      

Întocmirea documentaţiilor aferente activităţilor 
de practică  

     

Angajamentul față de munca prestată      

Gândire strategică      

Identificarea soluțiilor      

PUNCTAJ GENERAL   

Vă mulțumim ! 

 

Semnătură tutore organizație partener-practică 
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              ANEXA 3 
          Avizat, 
          Manager de proiect 
          Giol Daniela Giol 
 

FIȘĂ DE EVALUARE A STUDENTULUI  
DE CĂTRE EXPERȚII DE PRACTICĂ 

Nume student/masterand practicant:  

       COMPETENȚE EVALUATE 

Evaluați, pe o scală de la 1 la 10, competențele de mai 
jos (1 – foarte slabă, 10 – excelent) 

Evaluare competență 

Expert 1 Expert 2 Expert 3 

Capacitatea de ȋnțelegere a informațiilor furnizate    

Ȋndeplinirea sarcinilor atribuite     

Calitatea muncii depuse    

Creativitate     

Proactivitate     

Respectarea procedurilor de lucru    

Comunicarea verbală (modalitate de adresare)     

Conduită generală, atitudine, comportament    

Întocmirea documentaţiilor aferente activităţilor 
de practică (raport de activitate, caiet de practica) 

   

Gândire strategică    

TOTAL    

PUNCTAJ GENERAL   

 

Expert 1- Expert organizare și monitorizare stagii de practică și program de consiliere 

 

Expert 2- Expert organizare și monitorizare stagii de practică și program de consiliere 

 

Expert 3- Expert junior stagii de practică  
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