Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.
Obiectiv specific ES04.1.: Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de

munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

Actiunea 3.2: Economie sociala in mediul rural (FSE+).
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

SCOPUL METODOLOGIEI

Metodologia detaliaza procedurile pentru activitatile de informare, recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta
pentru proiectului “ START la social in mediul rural!” finantat in cadrul Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027.

Obiectivul general al proiectului este sa incurajeze spiritul antreprenorial si sa sustina infiintarea de afaceri
sociale in zonele rurale la nivelul regiunilor Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia. Pentru a atinge acest obiectiv,
proiectul va fi structurat in doua etape principale si una transversala dedicata gestionarii proiectului.

Prima etapa, cu o durata de 12 luni, va consta intr-o campanie de informare intensa in regiunile vizate, recrutarea
grupului tinta si alte activitati de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale. Aceasta campanie va prezenta
in detaliu oportunitatile oferite de proiect, conditiile de eligibilitate, avantajele participarii la programele de formare
antreprenoriald si modalitatea prin care potentialii antreprenori isi pot concretiza ideile de afaceri prin intermediul
unui concurs. in urma acestei campanii, echipa de proiect va identifica si recruta cel putin 131 de persoane din
mediul rural din regiunile Centru, Sud-Est si Sud Muntenia, interesate s& participe la proiect. Persoanele recrutate
vor urma un program intensiv de formare profesionala menit s dezvolte competentele antreprenoriale sociale,
program ce se va finaliza cu intocmirea de planuri de afaceri. Persoanele ce au realizat planuri de afaceri vor
avea oportunitatea de a beneficia si de alte activitati de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale.
Planurile de afaceri realizate vor fi supuse unei selectii pe baza de concurs care va avea ca rezultat premierea a
34 de idei de afaceri si care vor putea primi finantare de pana la 316.000 lei.

Obiectivele specifice sunt:

0.S.0. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului. Realizarea masurilor de
informare si publicitate proiect.

0.S.1 Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului social pentru 131 persoane care intentioneaza
s& infiinteze o afacere prin parcurgerea unui program de formare profesionala in antreprenoriat social.

0.S.2. Tmbunététirea cunostintelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 34 persoane ale céror planuri
de afaceri au fost selectate spre a fi finantate prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere ulterior
finalizarii procesului de selectie precum si asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor sociale ce
vor fi finantate cu ajutor de minims.

0.S.3. Cresterea sanselor de reusita in afaceri pentru 34 de intreprinderi nou create prin acordarea de sprijin
financiar si monitorizare afaceri si crearea a 136 locuri de munca pentru persoane vulnerabile din mediul rural.

Durata proiectului este de 30 luni calendaristice.
Perioada de implementare a proiectului: Octombrie 2024 — Martie 2027
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Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

STRUCTURA GRUPULUI '!'INTA

Grupul tinta al proiectului este format din minimum 131 persoane (+ 25 de persoane rezerva) care au obligatoriu
domiciliul in regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul rural.

Grupul tinta se incadreaza in categoriile:

. Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural;

. Persoane vulnerabile din mediul rural

In categoria de grup tinta “Persoane vulnerabile din mediul rural”, sunt incluse persoanele dezavantajate/
defavorizate pe piata muncii, persoane provenite din sistemul de asistentd sociald/cu dizabilitati /a celor
condamnate aflate in evidenta serviciilor de probatiune si a celor care executa sau au executat in parte sau in
intregime o pedeapsa privativa de libertate, persoane inactive apte de munca (studenti), someri cu un nivel redus
de competente, someri de lunga duratd, persoane cu véarsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara,
persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala (migrantj) etc.

Categoria ,persoane vulnerabile” este definita conform urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 292/2011 - Asistenta Sociala, art.6
- Legea nr. 219/2015 — Economia Sociala, art.6
- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 — Strategia nationala pentru ocuparea forfei de munca 2021 2027

Prezenta metodologie de informare, recrutare si selectie a grupului tinta se bazeaza pe respectarea egalitatii de
sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau
orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip, precum si asigurarea accesului egal la serviciile oferite

prin proiect.

ETAPELE SCHEMEI DE ANTREPRENORIAT - ETAPE CADRU DE IMPLEMENTARE:

Etapa I - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale;

Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale.

STRUCTURA PARTENERIATULUL:
o Solicitant: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV;
o Partener 1: ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV "AQUA 1969 BAIA MARE.
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Cofinantat de
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

DOMENIUL DE APLICARE
Metodologia se aplica in conditile Cererii de finantare pentru implementarea proiectului “ START la social in
mediul rural!”.
Metodologia se aplica pentru urmatoarele activitati privind grupul tinta:
— Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului;
— Selectarea si recrutarea propriu-zise a grupului tinta;
—> Inregistrarea grupului inta;

— Monitorizarea si sprijinirea grupului tinté in cadrul activitatilor proiectului.

Prezenta metodologie este intocmita in baza urmatoarelor documente:
- Ghidului Solicitantului conditii generale

- Ghidul Solicitantului — conditii specifice

- Contractul de finantare

- Acordul de parteneriat al proiectului

Etapa I - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale;

Activitatile la care vor participa membrii grupului tinta:

A1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului — aceasta activitate preceda
selectarea ca membru in grupul tintd — va avea ca rezultat selectarea grupului tinta al proiectului care va fi format
din minim 131 persoane cu domiciliul in mediul rural din regiunile Centru, Sud-Est si sud Muntenia

A.1.2 Selectarea, monitorizarea si implicarea grupului tinta — activitatea prin care persoana informata devine
membru in grupul tintd in cadrul proiectului si va parcurge un program de formare antreprenoriald in domeniul
social

A1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala — in cadrul acestei activitati membrii grupului tinta
beneficiaza de programul acreditat de formare profesionala - Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032
— minim 40 de ore.

A1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale- membrii grupului tinta vor
participa la activitati de consiliere/formare profesionala neacreditata in domenii relevante pentru antreprenoriatul

social.
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

Céteva teme abordate (fara a se limita la acestea) sunt: digitalizarea afacerii, nediscriminarea si egalitatea de
sanse, legislatie in domeniul economiei sociale, marketingul in cadrul intreprinderilor sociale etc.

A1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului — in cadrul acestei activitati membrii
grupului tinta ce au absolvit programul de formare vor putea participa la concursul de planuri de afaceri pentru
obtinerea ajutorului financiar de maximum 316.000,00 lei prin proiect.

A1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitétile sociale, a serviciilor personalizate de consiliere
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri — membrii grupului tinta ce au planuri de afaceri
selectate ca si castigatoare vor beneficia de servicii de mentorat timp de 3 luni.

A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor
de minimis in cadrul proiectului — in cadrul acestei activitati se vor infiinta intreprinderile sociale care vor

implementa planuri de afaceri castigatoare.

Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale -

in cadrul acestei etape — se vor implementa efectiv planurile de afaceri selectate.

INFORMAREA POTENTIALILOR MEMBRI Al GRUPULUI TINTA CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Modalitati de informare a grupului tinta:

- realizare manual identitate vizuala proiect (sigla, pliant, afis, banner, roll-up, spot);

- realizare site de prezentare a proiectului (in cadrul site-ului CCIBV si sectiune in cadrul site-ului partenerului)
care va cuprinde: prezentare proiect, activitati proiect, formulare inscriere, avantaje pentru grupul tinta, criterii de
eligibilitate grup tinta, proceduri de lucru, alte documente relevante pentru proiect;

- promovare proiect prin conferinte de presa;

- informare prin intermediul campaniei in mediul online — social-media.

STRUCTURA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului este format din minimum 131 persoane care doresc sa infiinteze intreprindere sociala
in mediul rural si persoane vulnerabile, respectiv: persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii,
persoane provenite din sistemul de asistentd sociald/cu dizabilitati /a celor condamnate aflate in evidenta

serviciilor de probatjune si a celor care executa sau au executat in parte sau in intregime o pedeapsa privativa
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

de libertate, persoane inactive apte de munca (studenti), someri cu un nivel redus de competente, someri de
lunga durata, persoane cu varsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane beneficiare ale unei
forme de protectie internationala (migranti) etc. Acestea vor avea domiciliul intr-una dintre regiunile Centru, Sud-

Est sau Sud-Muntenia, si vérsta peste 18 de ani.

Categorie grup tinta Document justificativ

Persoana care doreste sa infiinteze o intreprindere Declaratie pe propria raspundere — Anexa 3

sociala in mediul rural

Persoani de etnie roms Declaratie pe propria raspundere

Somer - Someri conform definitiei din art. 5 pct. [V din Adeverinia AJOFM

Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificarile  si completarile ulterioare.  Somer
inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ
conditile prevazute pentru persoane aflate in
cautarea unui loc de munca si se inregistreaza la
agentia pentru ocuparea fortei de muncé in a carei
raza feritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditile prevazute de lege, in
vederea obtinerii unui loc de munca.

Somer de lungd durata - Someri de lunga durata | Adeverinta AJOFM

conform definitiei din art. 5 pct.IVA2 din Legea nr.
76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completérile ulterioare. "Somerul pe termen lung” se
defineste ca persoana care este somer pe o perioada
mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de
minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la
implinirea varstei de 25 de ani.

Declaratie pe proprie raspundere si/sau documente
justificative emise de Autoritdti / Institutii care au
capacitatea de a certifica statutul persoanei.

Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii -
Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015
privind economia sociala, grup vulnerabil = persoane
sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea
de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate
cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau in conformitate cu strategiile nationale aferente
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.
Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile
sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie,
sanatate, locuire sau altele asemenea;

In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii
se regasesc in Strategia nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021 2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile
sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare pot fi
formate din persoane cu nivel de instruire scazut,
persoanele cu dizabilitati sau persoanele din
comunitatile supuse riscului de excluziune sociala,
persoane din zone rurale, persoane eliberate din
detentie, tineri postinstitutionalizati, someri cu un nivel
redus de competente, persoane cu varsta de peste 50
de ani, persoane reintoarse in fara etc. Masurile de
stimulare a initiativelor antreprenoriale in randul
persoanelor dezavantajate pe piata muncii se pot
adresa in special in randul persoanelor
subreprezentate sau dezavantajate in ecosistemul
antreprenorial din Romania (de exemplu, tineri, femei,
someri cu nivel scazut de educatie etc).

Persoane inactive (care nu fac parte din forta de
munca, respectiv care nu sunt nici ocupate, nici
somere, inclusiv persoane in educatie si formare) -
Populatia inactiva include studentii, pensionarii,
precum si acele persoane care, desi se afla la varsta
de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili
si nici nu isi doresc sa munceasca (casnice),
persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau
care se intretin din alte venituri (chirii, dobénzi, rente
etc.).

Declaratie pe proprie raspundere si/ sau

Adeverinta de student (daca este cazul) si documente
justificative precum: extras REVISAL, adeverinta
AJOFM, ANAF - din care sa rezulte ca nu au un alt
loc de munca sau un alt venit.

RECRUTAREA S| DERULAREA SELECTIEI PROPRIU-ZISE A GRUPULUI TINTA

Criteriile de selectie

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta,

echidistanta si obiectiva. Grupul tinta va fi selectat dintr-una din regiunile Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia, in

mod nediscriminatoriu, in urma actiunilor de promovare a proiectului si a activitatilor acestuia, cat si prin

publicarea comunicatului de presa de lansare, a promovarii informatiilor pe website-ului proiectului si pe contul
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

de pe o retea de socializare. Totodata, promovarea activitatilor si oportunitatilor proiectului se va realiza si prin
demararea campaniei de informare desfasurate in cadrul sub-activitatii 1.1. Informarea publicului cu privire la
actiunile derulate in cadrul proiectului. Inscrierile pentru curs se vor face pe principiul "primul venit, primul servit"
pana la atingerea numarului de maxim 140 de persoane, dintre care primele 131 vor intra in grupul tinta, iar
urmatoarele 9 vor fi inscrise pe lista de rezerva, daca este cazul. Selectia candidatilor are la baza principiul
egalitatii de sanse si principiul nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, situatie sau
responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare in mod direct sau
indirect.

Cele minimum 131 persoane selectate in grupul tintd vor participa la un curs de formare in domeniul
antreprenoriatului social: Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032. Pe parcursul celor 3 luni de
formare, membrii grupului tinta vor beneficia si de alte servicii de sprijin pentru imbunatatirea competentelor
manageriale si competentelor complementare domeniului antreprenoriatului social, oferite in vederea sustinerii

lor pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Expertii GT vor verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de inscriere si a criteriilor de
eligibilitate. Vor fi acceptate doar dosarele celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate prezentate anterior.

La stabilirea criteriilor de selectie s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform Constitutiei Roméniei,
Strategiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada 2014-2020, Legii nr.
202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE privind
principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati in privinta accesului la angajare, formare profesionala si
promovare, precum si in ceea ce priveste conditiile de munca.

Conform prevederilor programului, stabilirea criteriilor de selectie s-a realizat cu respectarea principului egalitatii
sanselor dupa cum urmeaza:

- se va asigura participarea femeilor la cursuri, fara nici un fel de discriminare;

- se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la cursurile prevazute, fara discriminare;

- se va asigura participarea la cursurile din proiect a persoanelor expuse riscului marginalizarii sociale, in
conformitate cu Legea nr. 116/2002 si a persoanelor apartindnd minoritatilor sau cu dizabilitati;

- se vor oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitati: spatiile vor fi dotate, la

cerere, cu rampa de acces Si li se va asigura transportul;
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pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2: Economie sociald in mediul rural (FSE+).

- materialele de curs au fost elaborate/dezvoltate pornind de la principiul unei utilizari cat mai facile si a
unei adresabilitati largi;
- materialele de curs vor fi redactate utilizand un limbaj c&t mai accesibil si mai adecvat nivelului de

pregatire al participantilor.
Selectia se va realiza pe principiul ,primul venit, primul servit'.

Criteriile de selectie sunt urmatoarele:

- Apartenenta la o categorie vulnerabila conform principiilor orizontale egalitate de gen, etnie, nediscriminare
si accesibilitate persoane cu dizabilitati.

- Respectarea conditiilor de eligibilitate.
- Depunerea unui dosar complet, corect si conform completat;
- Ordinea de inscriere.

In cazul in care persoana care depune dosarul de candidaturd apartine unei categorii vulnerabile si/sau este
de etnie roma, aceasta va avea prioritate asupra celorlalte, chiar daca depunerea dosarului de candidatura a
fost ulterioard, cu conditia justificarii conforme a starii de vulnerabilitate, raportat la pozitia/ accesul pe piata
muncii.

Persoanele admise sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, au dosar complet si s-au inscris
intre primii 131 (dintre cei eligibili si cu dosar complet si conform).

Persoanele respinse sunt cele care nu indeplinesc cel putin unul sau mai multe din criteriile de eligibilitate sau
nu au dosar complet.

Persoanele rezerva sunt cele care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, au dosar complet dar nu au fost
printre primii 131 de inscrisi. Se va constitui un lot de rezerva de 25 candidati.

Toate dosarele de candidatura care au fost validate ca fiind conforme si inscrise in grupul tinta al proiectului vor
primi un numar unic de inscriere, iar lista finala cu rezultatul procesului de inscriere si selectie va contine aceste
numere unice de inscriere, fiind anonimizata in conformitate cu Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor.

Rezultatul procesului de inscriere si selectie - Lista cu persoanele care fac parte din Grupul Tinta - se va afisa
periodic pe pagina de proiect ale Liderului https://www.ccibv.ro/ .

1850

=)= CAMERA DE COMERT N>

SI INDUSTRIE BRASOV
BAIA MARE


https://www.ccibv.ro/

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027.

Prioritate P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Obiectiv specific ESO4.1.: Imbunétatirea accesului la piata muncii si m&suri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
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Contestatii

in caz de contestatii privind metodologia de recrutare, selectie si inregistrare in grupul tinta al proiectului, acestea
se vor putea depune in original sau transmite prin posta la sediul Camerei de Comert si Industrie Brasov, cu
specificatia pe plic “Contestatie grup tinté proiect START la social in mediul rural!”, in termen de 2 zile lucratoare
de la comunicarea listei finale a grupului tinta. Raspunsul privind contestatia — de acceptare sau respingere — va
fi trimis in termen de 5 zile lucratoare de la primirea ei.

INREGISTRAREA GRUPULUI TINTA SI MONITORIZAREA ACESTUIA
Dosarul de grup tinta al fiecarui participant inregistrat este compus din urmatoarele documente:

e Anexa 1 - Cerere de inscriere in Grupul Tinta al Proiectului,
e Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari,

e Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul
rural in una dintre regiunile de implementare: Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia,

o Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere ca fac parte din categoriile eligibile ale Grupului Tint,

¢ Anexa 5- Declaratie pe propria raspundere ca nu voi avea calitatea de asociat majoritar in structura altor
intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi
Individuale, Intreprinderi Familiale etc), la data semnarii contractului de finantare,

e Anexa 6- Declaratie pe propria raspundere ca nu voi avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in apelul
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12.

e Anexa 7 -Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatilor ce deriva din inscrierea
in grupul tinta,

e Anexa 8 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese,

e Anexa 9 -Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale,

¢ Anexa 10 - Acord de utilizare al materialelor foto/video realizate in proiect pentru promovarea acestuia,
e Anexa 11 - Chestionar de evaluare a cunostintelor GT privind temele transversale,
o Anexa 12 - Cerere inscriere curs competente antreprenoriale,

e Anexa 13 - Formularul de finregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PolDS 2021-2027,
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Anexa 14 - Declaratia pe propria raspundere cu privire la accesul la internet si la mijloacele electronice
necesare parcurgerii pregatirii teoretice si practice in sistem ,online”,

Copie dupa cartea de identitate, cu inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu originalul si
semnatura olografa a candidatului,

Copie certificat de nastere, cu inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu originalul si semnatura
olografa a candidatului,

Copie certificat de casatorie, daca este cazul, cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului

Copie diploma de Bacalaureat/ copie certificat (diploma) de absolvire pentru ultima forma de scolarizare
absolvitd, cu inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu originalul si semnatura olografd a
candidatului/ adeverinta eliberata de o unitate de invatdmant preuniversitar sau superior — in original,

Documente doveditoare privind incadrarea intr-una din categoriile eligibile conform Definitii - categorii de
grup tinta eligibile, ce se regasesc detaliate in cadrul Metodologiei de selectie si recrutare grup tinta — in
original sau copie cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu originalul si semnatura olografa a
candidatului,

Extras de cont sau un document eliberat de banca (semnat si stampilat) prin care se confirma existenta
contului pe numele persoanei care se inscrie in GT/Declaratie pe propria raspundere ca nu detin nici un
cont deschis la banca.

Alte documente (daca este cazul).

Toate documentele prezentate mai sus sunt obligatorii in vederea inscrierii in program. Toate formularele vor fi

disponibile atét in format tiparit la birourile solicitantului si ale partenerului, cat si online, pe site-ul solicitantului si

al partenerului.

Lipsa oricarui document solicitat mai sus duce la respingerea dosarului de inscriere in program.

Monitorizarea grupului tinta va fi efectuatéd de catre expertii grup tinta si coordonatorul grup tinta.

Expertii responsabili vor tine legatura telefonic cu membrii grupului tintd comunicandu-le activitatile ce se

deruleaza si urmarind participarea lor in cadrul activitatilor proiectului.

Expertii se vor asigura ca membrii grupului tinta cunosc beneficiile participari la proiect, prezentate in capitolul

urmator si se asigura de buna comunicare intre membrii grupului tinta si echipa de proiect.

BENEFICIILE PARTICIPARII iN CADRUL PROIECTULUI
Beneficiile grupului tinta pentru participarea la prezentul proiect:
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- participarea in mod gratuit la cursurile de formare profesionala, unde participantii isi pot dezvolta abilitati practice
si teoretice necesare pentru a lansa si a gestiona o afacere, cum ar fi planificarea afacerii, marketing,
management financiar, leadership, etc

- asistenta oferita pentru dezvoltarea de planuri de afaceri in vederea demararii de noi afaceri sociale;

- acordarea unui sprijin financiar pentru demararea de noi activitati sociale in cazul planurilor de afaceri selectate
in cadrul concursului de idei de afaceri permite accesul la fonduri nerambursabile (granturi) si reduce bariera
financiara pentru a incepe o afacere, oferind capital de start fara a fi nevoie de credite bancare sau de
imprumuturi.

- acordarea de sprijin si mentorat pentru dezvoltarea afacerilor pe parcursul implementérii acestora, respectiv:
participantii beneficiaza de suport din partea expertilor, care ii ghideaza in procesul de infiintare si dezvoltare a

afacerilor, oferindu-le sfaturi practice si strategii personalizate pentru succes.

In cadrul procedurii de inregistrare in grupul tinta se vor respecta prevederile referitoare la prelucrarea datelor

cu caracter personal.

AVANTAJELE GRUPULUI TINTA PENTRU PARTICIPAREA LA PREZENTUL PROIECT:

- Participantii au oportunitatea de a interactiona cu alti antreprenori, potentiali parteneri sau investitori. Aceste
relatii vor fi esentiale pentru succesul afacerii lor, fie prin parteneriate, fie prin schimb de cunostinte si idei.

- Grupul tinta poate beneficia de crearea unei comunitati de antreprenori in cadrul proiectului, unde participantii
pot impartasi experiente si solutii la provocarile comune.

- Prin infiintarea de noi afaceri, participantii contribuie la dezvoltarea economica locala si vor crea locuri de
munca, atat pentru ei, cat si pentru alte persoane.

- Proiectul vizeaza reducerea somajului in grupuri vulnerabile sau marginalizate, oferindu-le o sansa reala de a
deveni independenti financiar si de a contribui activ la economie.

- Prin participarea la astfel de proiecte, indivizii isi dezvolta increderea in fortele proprii si capacitatea de a-Si
asuma riscuri calculate. Acest lucru poate avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii personale si a abilitatilor lor
de lider. Participantii invata sa isi gestioneze mai bine timpul, resursele si sa isi defineasca clar obiectivele pe
termen lung.

- Participantii se aliniaza cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene, cum ar fi promovarea antreprenoriatului,

cresterea economica durabila, integrarea grupurilor vulnerabile si reducerea somajului.
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PRINCIPIl GENERALE URMARITE IN PROCESUL DE SELECTIE GRUP TINTA

in procesul de identificare si selectie grup tinté, se va avea in vedere respectarea urmatoarelor teme orizontale:
a) Egalitatea de gen

Se va avea in vedere in procesul de selectie a grupului tinta precum si in celelalte faze ale implementarii
proiectului, respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i
barbati, a OUG nr. 61/2008, privind implementarea principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati in
ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii, a Strategiei Nationale pentru egalitatea de gen 2021-2027, a
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027.

Grupul tintd va avea o structurd echilibrata intre femei si barbati, managerul de proiect fiind persoana care va
inregistra si rezolva orice sesizari privind nerespectarea acestui principiu.

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economicé si sociala,
fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

b) Nediscriminarea

Principiul nediscriminarii este prezent in toate etapele proiectului. Personalul va fi instruit pe teme ce privesc
principiul nediscriminarii, anunturile de angajare vor oferi sanse egale tuturor categoriilor de persoane, grupul
tinta aferent proiectului va avea o structura echilibrata, asigurand accesul tuturor categoriilor de persoane, fara
nicio restrictie la activitati si servici, se va folosi un limbaj adecvat, care sa evite orice forma de discriminare,
managerul de proiect inregistrand si rezolvand orice sesizare privind discriminarea in cadrul activitatilor
proiectului.

Respectarea principiului nediscriminarii se va regasi, ca un fir rosu esential, atat in implementarea activitatilor de
formare, cat si in actiuni si activitatile proiectului.

c) Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Implementarea acestui principiu are la baza Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030);
Cartea drepturilor fundamentale ale UE; Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite;
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; Strategia nationald "O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati", 2016-2020; Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

Conceptul de accesibilitate este definit ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in

conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare,
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precum si la alte facilitati si servicii‘. Masuri integratoare pentru implementarea acestui principiu: vor fi identificate
persoanele cu dizabilitati din Regiunile Centru. Sud-Est si Sud-Muntenia si in functie de nevoile lor specifice vor
fi aplicate masurile de interventie necesare pentru o viata independenta si incluziva si accesul la toate activitatile
si servicile oferite in proiect, astfel: spatii si dotari accesibile din punct de vedere fizic pentru toate
intalnirile/seminariile/cursurile/activitatile organizate in proiect, program flexibil, resurse echilibrate in functie de
nevoile acestora; serviciile psiho-socio-ocupationale, orientare profesionald adaptate; elaborare materiale
informative conforme nevoilor specifice diferitelor tipuri de dizabilitati; asigurarea unui voluntar suport pentru

persoanele cu mobilitate redusa. Se va asigura tehnologie asistiva adaptata nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Prezenta metodologie poate fi completata/ actualizata in functie de evolutia activitatilor proiectului si de modul in

care indicatorii proiectului pot fi indepliniti pe durata proiectului.

1850

~=J= CAMERA DE COMERT \ "‘ﬁn’

SI INDUSTRIE BRASOV
BAIA MARE



